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MANUAL DE COMPLIANCE

Equora Multi Family Office

O Manual de Compliance visa delimitar as regras, procedimentos e controles internos,

Objetivo:

que garantam o fiel cumprimento pelas pessoas vinculadas 4 Equora das normas legais e
regulamentares estabelecidas pela Resolugdo CVM 19/2021, bem como a Resolucao
CVM 50/2021, as quais se encontram sujeitos, e orientando, assim, as atividades do
departamento interno de Compliance da Sociedade.

Esse Manual se aplica a todos os socios, diretores, prestadores de servico, terceirizados,
consultores parceiros ¢ demais pessoas fisicas ou juridicas contratadas (doravante
“Pessoas vinculadas a Equora™), que participem, de forma direta, das atividades diarias e
negocios, representando a Equora Wealth Consultoria LTDA (doravante “Equora
MFO”).

Estrutura Organizacional e Controle de Revisoes:

Periodicidade de Revisdo: Este Manual de Compliance sera revisado e
atualizado regularmente, com periodicidade minima de dois anos. Revisoes
poderio ser realizadas em prazos mais curtos nas seguintes circunstancias:

Alteragoes significativas em legislagoes, regulamentagoes ou normativas
aplicaveis

Mudangas nos processos internos ou praticas de negocios da Equora;
Identificagdo de oportunidades de melhoria ou necessidade de ajustes

decorrentes de auditorias ou feedbacks do Comité de Compliance.

Processo de Atualizacdo: O processo de revisao sera conduzido pelo Comité
de Compliance em colaboracio com a equipe juridica da Equora Multi
Family Office. As etapas incluem:
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Analise detalhada das normas regulatorias vigentes e melhores praticas
de mercado;

Consulta as areas impactadas para avaliar a eficacia das diretrizes
existentes,

Submissdo das alteragoes propostas ao Conselho de Administrag¢do para

aprovagdo final.

Divulgacio das Atualizacées: Apos a aprovacido, todas as revisoes e
atualizagdes serdo comunicadas formalmente as pessoas vinculadas 3 Equora
Multi Family Office. A versdo atualizada sera disponibilizada em formato
eletronico, garantindo facil acesso para consulta.

Compromisso com a Evolucdo: A revisdo periodica deste manual reflete o
compromisso continuo da Equora Multi Family Office em manter suas
politicas atualizadas com as exigéncias regulatdrias e as melhores praticas do
mercado. Essa abordagem assegura a adaptabilidade as dinimicas do setor
financeiro e a exceléncia em governanca corporativa.

Responsabilidades e obrigacoes:
Todas as pessoas vinculadas 4 Equora devem:
Cumprir as leis, normas e regulamentacoes;

Conhecer e cumprir, conforme a aplicabilidade em cada caso, as politicas,
manuais e regras da Equora Multi Family Office:

Este MANUAL DE COMPLIANCE;:
O CODIGO DE ETICA E CONDUTA;

A POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO,
FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E CORRUPCAO (“POLITICA
DE PLDFT”);

A POLITICA DE SUITABILITY;
A POLITICA DE PRIVACIDADE;
A POLITICA DE NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS;

Todas as outras POLITICAS INTERNAS elaboradas e aprovadas pela
Equora Multi Family Office, atuais ou futuras.
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Identificar situacoes de exposi¢do a potenciais conflito de interesses,
comunicando o Compliance para avalia¢do,

Sanar duvidas junto ao Compliance antes de proceder agoes que possam
estar em desacordo com o presente MANUAL DE COMPLIANCE;

Informar ao Compliance quaisquer irregularidades identificadas,
conforme as politicas, manuais e regras da Equora Multi Family Office,
para que sejam tomadas as medidas pertinentes em cada caso.

Comiteé de Compliance:

O Comité de Compliance é responsavel por apurar situacdes relacionadas as
normas deste manual, deliberar sobre conflitos de interesse e garantir a
conformidade com os regulamentos aplicaveis. Este comité realiza inspecoes
semestrais e possui total independéncia na analise de violacoes e na aplicacio
de medidas corretivas.

A Equora Multi Family Office, institucionalmente, deve:

Garantir, por meio de regras, procedimentos e controles internos adequados,
o atendimento as normas, politicas e regulamentacio vigentes referentes a
atividade de consultoria de valores mobiliarios;

Garantir a aderéncia das Pessoas Vinculadas 2 Equora e das atividades da
Equora Multi Family Office aos melhores padrdes éticos e profissionais;

Estabelecer a segregacio de func¢oes, independéncia e autonomia na conducio
das atribuicoes de areas da empresa que o requisitem, impedindo a
sobreposicao de atividades de consultoria e comercial com a de Compliance;

Garantir que as pessoas vinculadas a Equora que desempenhem fungoes

ligadas a consultoria de valores mobilidrios atuem com independéncia e
atendam o dever fiduciario com seus clientes.

O Conselho de Administracio da Equora Multi Family Office é
responsavel por:
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Aprovar este MANUAL DE COMPLIANCE e as demais politicas, codigos e
manuais da Equora Multi Family Office;

Deliberar sobre as propostas de critérios, procedimentos, estrutura
organizacional e ferramentas para a gestao de riscos e controles internos;

Indicar um diretor estatutario responsavel pelo Compliance, com capacidade

técnica e funcio independente das relacionadas a consultoria de valores
mobiliarios;

Garantir ao Compliance o acesso a todas as informacdes e pessoas no exercicio
de suas atribuicoes;

Garantir a efetividade do gerenciamento do risco de Compliance,
acompanhando periodicamente as acdes de gerenciamento e controle de
riscos.

A area de COMPLIANCE, representada pelo DIRETOR DE COMPLIANCE
E PLDFT, é responsavel por:

Auxiliar o CONSELHO DE ADMINISTRACAO da Equora Multi Family Office no
gerenciamento efetivo do risco de Compliance;

Monitorar o cumprimento das normas aplicaveis as consultorias de valores
mobilidrios;

Cumprir com o escopo de atuacdo do Compliance abaixo especificado, assim como
suas respectivas regras, rotinas, procedimentos e controles internos:

Acompanhar leis, regulamentagoes, melhores praticas e diretrizes de
autorregulagdo aplicaveis, garantindo a constante adequagdo da Equora
Multi Family Office as normas vigentes,

Assegurar que as informagoes requeridas pelos orgaos reguladores sejam
fornecidas no prazo e qualidade requeridos,

Manter e atualizar as politicas, cédigos, manuais da Equora Multi Family
Office, em fungdo de mudancas legais, regulatorias ou autorregulatorias,
ou por decisdo do CONSELHO DE ADMINISTRACAO;

Elaborar as regras, procedimentos e controles internos para a efetividade
no cumprimento de processos internos e normas regulatorias, compativeis
com os riscos da Equora Multi Family Office em suas atividades,
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complexidade e risco das operagoes realizadas para o exercicio
profissional de consultoria;

Disponibilizar e Disseminar o CODIGO DE ETICA E CONDUTA, bem
como politicas, cédigos e manuais da Equora Multi Family Office,
garantindo acesso a todos que devam ter conhecimento deles;

Monitorar o cumprimento de politicas, cédigos, manuais da Equora Multi
Family Office pelas pessoas vinculadas a Equora;

Identificar a existéncia de eventuais conflitos de interesses que possam
afetar a imparcialidade das pessoas vinculadas a Equora, especialmente
os que desempenham fungoes diretamente ligadas a consultoria de valores
mobiliarios;

Servir como canal para comunicagoes de desconformidades regulatorias

e/ou de temas relacionados ds politicas internas da Equora Multi Family

Office, e, ao seu critério de avaliagdo e julgamento, remeter ao
CONSELHO DE ADMINISTRACAO.

Linhas de Defesa:

A Equora Multi Family Office adota um modelo de governanca estruturado
em trés linhas de defesa para garantir a eficacia de seus controles internos e
a mitigacao de riscos:

Primeira Linha de Defesa: Inclui as areas de negocios e relacionamento
com clientes, responsdveis por implementar controles no dia a dia e
assegurar a conformidade com as normas

Segunda Linha de Defesa: Composta pelas dreas de Compliance,
Controles Internos e Riscos, que tém como fun¢do monitorar, apoiar e
aprimorar os controles estabelecidos

Terceira Linha de Defesa: Engloba auditorias internas e externas, que
avaliam a independéncia e eficacia das atividades e governanga
corporativa da Equora Multi Family Office.

Controles Internos: Rotinas e Procedimentos:

Constante acompanhamento e catalogacao das leis, normas e regulamentacio
pertinentes as atividades da EQUORA MULTI FAMILY OFFICE;
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Avaliacao da ocorréncia ou indicios de violacdo da legislacdo que incumba a
CVM fiscalizar, alinhando com o0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO a
comunicacdo a CVM, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis da ocorréncia
ou identificacio, bem como arquivamento da documentacido relativa a

avaliacio realizada que tenha fundamentado a decisdo de comunicar ou niao
a CVM.

Prestaciao de Informacoes:

Devem ser assegurados pelo Comité de Compliance:

A Avaliacao e atualizacdo das politicas, codigos, manuais a cada dois anos, ou
antes, em funcio de mudancas legais, regulatorias, autorregulatorias ou
internas;

Manter devidamente atualizadas as informacoes cadastrais da empresa junto
aos Orgaos reguladores e autorreguladores;

A Disponibilizacdo no website da empresa das versdes mais recentes e
atualizadas dos seguintes documentos: FORMULARIO DE REFERENCIA
conforme o Anexo da Resolucio CVM N° 19 /2021; CODIGO DE ETICA E
CONDUTA; MANUAL DE COMPLIANCE; e a POLITICA DE
NEGOCIACAO DE VALORES MOBILIARIOS;

Envio das informacgoes periodicas exigidas pelos orgdos reguladores e
autorreguladores.

Apresentar e disseminar as pessoas vinculadas a Equora, anualmente ou
sempre que alterado, o Codigo de Etica e Conduta, e demais politicas
internas pertinentes as respectivas atividades, coletando a adesdo destes,
bem como quando do ingresso de novas pessoas na sociedade;,

Conflito de interesse e conduta de pessoas vinculadas a Equora:

O Comité de Compliance deve:

Verificar, sempre que existente, potenciais situacoes de conflito ou
incompatibilidade de interesses entre as pessoas vinculadas a Equora, os
clientes e a propria Sociedade, orientando os envolvidos e tomando as
providéncias cabiveis;
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Avaliar previamente as atividades externas praticadas pelas pessoas
vinculadas a Equora, com ou sem fins lucrativos, a fim de identificar eventuais
riscos a reputacio e imagem da Sociedade, assim como eventual influéncia na
discricionariedade da pessoa vinculada 3 Equora no desempenho de suas
func¢odes na Sociedade.

Efetuar analise, sempre que existente, de eventuais infracdes as politicas,
c6digos, manuais e regras da Equora Multi Family Office, bem como 2
legislacdo vigente, sugerindo ao Conselho de Administracio as sancoes
administrativas cabiveis;

Quando se tratar de Investidores Profissionais, ¢ permitida a remuneracio
por partes relacionadas, que poderiam vir a prejudicar a independéncia na
prestacido do servico de consultoria, entretanto, para sanear qualquer
potencial conflito de interesse, os Investidores Profissionais devem assinar o
Termo de Ciéncia, anexo a esta Politica, manifestando seu conhecimento e
concordancia.

Contrato de prestaciao de servicos:

O Comité de Compliance deve realizar a aprovacao do contrato padriao de
prestacio de servicos da Equora Multi Family Office a cada modificacdo, que
devera conter as caracteristicas completas dos servicos a serem prestados,
incluindo as informacoées requeridas pela Resolu¢io CVM N° 19 / 2021, Art.
16. Inciso II1, conforme aplicaveis.

Deve ser realizado o controle da assinatura do contrato de prestacio de
servicos com clientes admitidos apos a analise cadastral inicial e assinatura
da ficha de cadastro;

Analise cadastral de novos clientes:

Deve ser realizada:

Analise cadastral prévia a admissio de novos clientes, incluindo o
levantamento de documentos que comprovem a situacdo financeira e
patrimonial;
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Aplicacao de medidas de controle, confirmacao e verificacao das informacgoes
cadastrais e consultas a listas restritivas, sites de busca e 6rgaos reguladores,
para confirmacao de dados e/ou identificacdo de informacoes desabonadoras;

Controle da assinatura da ficha de cadastro pelos clientes, contemplando as
exigéncias estabelecidas na Resolucio CVM 50/2021.

“Conheca seu cliente” (KYC) e Suitability:

Deve-se realizar:

Avaliacido do Relatorio anual de Suitability (entregue pelo diretor
responsavel, conforme Resolu¢ido CVM n° 30/21), bem como adocio de acoes
de direcionamento e controle para saneamento de eventuais deficiéncias.

Avaliacao frequentemente do processo de qualificacio do Suitability,
assegurando que a atualizacio do perfil do cliente esta sendo feita na
periodicidade prevista na Politica propria, mediante conferéncia das
informacoes e documentos coletados do cliente;

Prevencio e combate a Lavagem de Dinheiro, Financiamento do
Terrorismo e a Corrup¢ao (PLDFT):

O Comité de Compliance deve garantir o cumprimento das obrigacdes legais abaixo pelas
pessoas vinculadas a Equora:

Fiscalizar constantemente o cumprimento das normas estabelecidas pela
Resolucao CVM n° 50/2021, com a implementacio e manutencio desta
POLITICA DE PLDFT, de forma a assegurar o efetivo gerenciamento dos
riscos de LAVAGEM DE DINHEIRO, FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO E CORRUPCAO (“LDFT’);

Gerenciar dos procedimentos de cadastro, KYC e Suitability adotados pela
Equora Multi Family Office, com o fim de otimizar as condi¢des de mitigacio
dos riscos de LDFT, identificar eventuais suspeitas e adequar os
procedimentos internos da EQUORA MULTI FAMILY OFFICE a
POLITICA DE PLDFT;
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Verificar a existéncia de indicios de lavagem de dinheiro nas operacoes
propostas pelos clientes, conforme procedimentos descritos na Politica de
Combate e Prevencio a Lavagem de Dinheiro adotada pela Sociedade;

Manter os cadastros de clientes pelo prazo de, no minimo, 05 (cinco) anos apos
a data de sua conclusao, bem como a documentacio que comprove a ado¢cao
dos procedimentos previstos na Resolu¢io CVM n° 50/2021;

Identificar e supervisionar de maneira rigorosa as relacdées mantidas por
pessoas consideradas politicamente expostas, conforme defini¢do outorgada
pela Resolucio CVM n° 50/2021, e certificar-se de que seu cadastro se
encontra atualizado;

Identificar se clientes considerados investidores estrangeiros sao clientes de
instituicio estrangeira fiscalizada por autoridade governamental
assemelhada a CVM, admitindo-se, nesta hipdtese, que as providéncias
concernentes ao combate e prevencido a lavagem de dinheiro sejam tomadas
pela instituiciio estrangeira, desde que assegurado a CVM o acesso aos dados
e procedimentos adotados;

Providenciar a devida comunicacdo ao COAF sempre que identificados nas
operacées coordenadas pela Equora Multi Family Office, sérios indicios de
crimes de "lavagem' ou ocultacio de bens, direitos e valores provenientes de
infracdo penal, arquivando pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos, os
fundamentos que levaram a comunicacio ou a decisio pela nio comunicacio,
conforme o caso;

Analise e documentacio das situacoes identificadas por pessoas vinculadas a
Equora que possam configurar indicios da ocorréncia dos crimes previstos na
Lei 9.613, ou com eles relacionar-se, bem como estabelecer a comunicacio as
autoridades competentes, quando concluido haver necessidade, conforme
regulamentacio vigente;

Elaboracao do Relatorio relativo a Avaliacao Interna de Risco, fundamentada
na ABR, conforme Resolu¢io CVM n° 50/2021, o qual devera ser
encaminhado até o ultimo dia util do més de abril ao CONSELHO DE
ADMINISTRACAO para avaliacio e aprovacio;
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Comunica¢ao de niao ocorréncia nos meios de comunicacao entre CVM e
COAF, anualmente, caso niao tenha sido verificada nenhuma suspeita ou
indicio de LDFT no ano anterior;

Fornecimento de suporte as pessoas vinculadas a Equora em caso de diavidas
envolvendo LDFT e outras infracdes previstas no escopo de atividades da area
de Compliance;

Controle da realizacdo da atualizacdo cadastral de clientes no prazo maximo
de 2 anos, preferencialmente apos a entrega da Declaracio de Imposto de
Renda, que é solicitada pela EQUORA MULTI FAMILY OFFICE aos
clientes e utilizada para verificacio das informacdes financeiras e
patrimoniais;

Controle sobre a identificacdo de beneficiarios finais nos cadastros de clientes
(incluindo os sdcios de sociedades empresariais e seus procuradores), quando
aplicavel, conforme a Resolu¢cdo CVM n° 50/2021;

Averiguacio de mudancas repentinas no padriao econdémico das pessoas
vinculadas a Equora, para as quais ndo haja justificativa econdmico-
financeira aparente;

Manutencio de programa de treinamento periodico sobre PLDFT para as
pessoas vinculadas a Equora.

Conforme disposto na Resolugio CVM n°® 19, a Equora deve comunicar todas as
atualizacdes cadastrais relevantes a CVM, garantindo que os registros da empresa estejam
sempre alinhados as exigéncias regulatorias. Apos a revisao cadastral anual, realizada em
mar¢o, as informacgdes atualizadas serdo enviadas a CVM utilizando o formulario
especifico, conforme padrao regulamentar.

A area de Compliance ¢ responsavel por coordenar o envio das informagdes dentro do
prazo estipulado e por garantir que todos os dados transmitidos sejam precisos e
completos. A comunicagao a CVM € um compromisso regulatorio essencial que reforga
a transparéncia e a aderéncia as melhores praticas de governanga da empresa.

Seguranc¢a da informacao:

Todas as pessoas vinculadas a Equora devem monitorar diariamente o efetivo
trancamento das estacoes de realizacao das atividades e backup de
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informacées e, sempre que detectado algum desvio de conduta, a Equora
voltara a instruir todos a respeito das boas praticas de conduta;

Todas as pessoas vinculadas 32 Equora devem verificar diariamente o eventual
esquecimento de documentos em cima das mesas e/ou nas impressoras,
conforme instruido nos treinamentos de conscientizacio promovidos pela
Sociedade, frente as regras e boas praticas de cumprimento da Lei Geral de
Protecao de Dados;

A Equora podera promover testes periodicos de seguranca para os sistemas
de informacdes, em especial os mantidos em meio eletronico e, inclusive, para
os fins do Plano de Continuidade de Negocios adotado pela Sociedade;

Devem ser efetuados testes peridodicos de Seguranca da Informacio conforme
descrito na Politica de Seguranca da Informacio, em especial para os
mantidos em meio eletronico, feitos pelo responsavel pelo Compliance;

Assegurar que os recursos humanos e computacionais estio adequados ao
porte e a drea de atuaciio da Equora Multi Family Office;

Todos devem garantir o adequado nivel de confidencialidade e acessos as
informacoes confidenciais;

Todos devem assegurar que os recursos computacionais sejam protegidos
contra adulteracées e que a manutencio de registros permita a realizacio de
auditorias e inspecoes;

Os testes periodicos de seguranca para os sistemas de informacoes verificam
também a adocio de controles que restrinjam e permitam identificar as
pessoas que tenham acesso as informacoes confidenciais.

Treinamentos

A Equora Multi Family Office exige que todas as pessoas vinculadas a
empresa realizem, de maneira obrigatéria, uma série de treinamentos
periodicos para garantir conformidade regulatoria e um padrao elevado de
atuacio no mercado financeiro. Esses treinamentos sdo organizados com foco
em diferentes areas essenciais, incluindo legislacdo, seguranca e praticas
especificas do setor. Os treinamentos incluem:
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Treinamento de  Consultoria CVM: Capacitagdo  sobre
regulamentacgoes gerais para consultorias financeiras conforme exigido pela
Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), cobrindo os principais principios e
diretrizes aplicaveis a atuagdo de consultores de valores mobilidrios.

Treinamento sobre CVM 19: Foco nas exigéncias da Resolu¢ao CVM
n’ 19, com orientacoes detalhadas sobre compliance e monitoramento de
condutas, garantindo a adesdo rigorosa a essa norma.

Treinamento sobre CVM 30: Aborda as diretrizes da Resolucdo CVM
n’ 30, com énfase nos requisitos para relatorios de auditoria de perfil de
investidor, suitability, padrées de governancga e obrigagaoes de transparéncia,

Treinamento sobre CVM 50: Abrange a Resolu¢dao CVM n° 50, com
foco na adequacdo aos critérios de KYC, identificacdo e verificacdo de perfil de
risco do cliente.

Treinamento sobre PLD (Prevencio a Lavagem de Dinheiro):
Capacitagdo nas prdticas de prevengdo a lavagem de dinheiro e financiamento
ao terrorismo, cobrindo o conhecimento da legislacdo e diretrizes operacionais
para identificar, mitigar e reportar atividades suspeitas.

Treinamento sobre Vedagoes e Soft Dollar: Orientacdo sobre
vedagoes especificas da atividade, com énfase na prdtica de soft dollar,
reforcando a proibicdo de aceitar beneficios indiretos que possam comprometer
a imparcialidade, bem como o impacto potencial dessas prdticas.

Treinamento sobre LGPD e Seguranca da Informagdo: Cobre os
principios da Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD) e priticas de seguranga da
informacdo, incluindo a protecio de dados pessoais, o uso responsdavel de
informacaoes dos clientes e a importincia da seguranga digital.

Esses treinamentos sdo realizados regularmente e atualizados conforme mudangas nas

regulamentac¢des e necessidades internas, reforcando o compromisso da empresa com a
conformidade e a integridade em todas as operagoes.

Processo de Treinamento:

A Equora Multi Family Office realiza um processo estruturado e criterioso para os

treinamentos, convidando profissionais experientes em compliance e especialistas no
mercado financeiro. Esses profissionais sdo selecionados pela administracdo e, apds
aprovacao, sao formalmente convidados a conduzir os treinamentos.

Antes de cada sessdo, um convite formal ¢ enviado aos participantes, contendo um

cronograma detalhado e o conteudo programatico do treinamento, garantindo uma
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preparacao adequada e clara. Os controles de presencga e participagdo sdo feitos por meio
de atas e registros de IP e logs no Google Meet, promovendo total transparéncia e registro
formal do evento.

Todos os participantes, ao final dos treinamentos, recebem uma certificacao, que atesta a
conclusdo e entendimento do contetdo abordado. No caso especifico dos treinamentos de
LGPD, a certificacio EXIN ¢ concedida, destacando o reconhecimento formal e
homologado dessas sessdes.

Para novos membros que realizam os treinamentos de forma assincrona, ¢ exigido um
teste de aptidao. Apenas os participantes que alcangam uma nota satisfatoria nesse teste
recebem a certificagdo final, garantindo a compreensdo e absor¢do dos conteudos
essenciais.

Além disso, todas as sessdes de treinamento sdo gravadas e ficam disponiveis em formato
digital, permitindo que novos membros tenham acesso ao contetido conforme necessario.
Esse sistema de treinamentos ¢ atualizado regularmente para acompanhar as mudangas
regulatorias e exigéncias internas, reafirmando o compromisso da Equora com
conformidade, seguranca e integridade em todas as suas operagoes.

Certificacdes: De acordo com o padrio minimo exigido pela Resolu¢io CVM
19/2021, a Equora Multi Family Office cumpre com o objetivo de manter 80%
(oitenta por cento) dos consultores atuantes da Equora Multi Family Office
com as certificaches necessarias para o exercicio da funcio.

Gerenciamento de Documentos e Comunicacio:

Todos os registros de operacdes, e-mails e comunicacoes com clientes seriao
armazenados pela empresa por um periodo minimo de 10 anos. Auditorias
periddicas serao realizadas para assegurar o cumprimento das normas.

Regras para Dispositivos Eletronicos:

O uso de dispositivos eletronicos para atividades profissionais esta restrito aos
autorizados pela Equora Multi Family Office. E proibida a transferéncia de
documentos para dispositivos pessoais, e todos os equipamentos devem estar
protegidos com antivirus atualizado.

A Contrataciao de pessoas internas e parceiros pela Equora deverao
seguir as seguintes regras:
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Averiguaciao de antecedentes reputacionais, legais, pessoais e profissionais
das pessoas vinculadas a2 Equora ou possiveis parceiros, antes de estabelecer
vinculo com a EQUORA MULTI FAMILY OFFICE;

Verificacdo de idoneidade, devida aderéncia a regulacio e manutencio de
praticas de PLDFT, antes de estabelecer qualquer tipo de parceria.

Certificar-se que todos estejam cientes da versio mais atualizada do Codigo
de Etica e Conduta da empresa, e demais documentos de metodologia.

Garantir a assinatura de todos as pessoas vinculadas a Equora nos Termos de
Adesao ao Codigo de Etica e Conduta Profissional, bem como de politicas que
estabelecem obrigacées pessoais;

Garantir que todas as pessoas vinculadas a2 Equora possuem as certificacdes
necessarias para o cumprimento de suas func¢des, especialmente a
manutencdo do percentual de profissionais certificados definidos pela
Resolu¢do CVM n° 19/2021 para a equipe responsavel pela atividade de
consultoria de valores mobiliarios, conforme ja explicado no paragrafo 3.10
deste mesmo documento.

Elaborar, implementar e garantir a manutencio anual de treinamentos com
o objetivo de orientar as pessoas vinculadas 2 Equora acerca das normas de
conduta internas e da regulamentacio vigente que regem a atividade
desenvolvida pela Sociedade, em linha com o Programa de Treinamento
adotado internamente;

Segregacao de Atividades:
A Equora Multi Family Office possui instalacdes que garantem a segregacio
da atividade de consultoria das demais atividades eventualmente exercidas

por ela propria, que possam ter eventual conflito de interesse.

A Equora Multi Family Office nio atua nas atividades de intermediacio,
distribuicio, estruturacio ou originacio de valores mobiliarios.

Chinese Wall:
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Separacio e Protecio de Informacdes: A Equora Multi Family Office
implementa o conceito de '""Chinese Wall" como uma medida essencial para
proteger a integridade e confidencialidade das informacdes manipuladas
internamente. Essa abordagem consiste em estabelecer barreiras robustas
entre informacdes publicas, acessiveis para fins comerciais e de marketing, e
informacdes privadas, restritas a pessoas vinculadas a empresa autorizadas e
essenciais para as operacoes da empresa.

Acesso a Informacoes Privadas: O acesso a dados confidenciais é limitado e
rigorosamente monitorado, com base nos seguintes principios:

Segregacdo Fisica: Areas restritas, como departamentos sensiveis ou
salas de arquivo confidencial, possuem controle de acesso, sendo vedada
a entrada de pessoas vinculadas @ Equora ou terceiros sem autoriza¢do
prévia.

Segregacdo Digital: Informagoes digitais sdo protegidas por sistemas de
controle de acesso baseados em senhas pessoais, intransferiveis e sujeitas
a trocas periddicas. O acesso aos sistemas é configurado para atender
apenas as necessidades especificas de cada area de atuagado.

Monitoramento e Responsabilidades: O Comité de Compliance supervisiona
continuamente a aplicacio das barreiras de informacio, identificando e
resolvendo possiveis falhas. Qualquer duavida sobre a classificacio de uma
informacio como publica ou privada deve ser imediatamente reportada ao
Comité para avaliacio.

Garantia de Conformidade: Essas medidas garantem que as operacodes da
Equora Multi Family Office estejam alinhadas as melhores praticas de
mercado e as normas regulatérias, prevenindo conflitos de interesse e
protegendo os direitos de clientes, parceiros e da propria empresa.

Registro de informacdoes:

As orienta¢des, recomendacoes, aconselhamentos de consultoria prestada,
relatorios e pareceres, estudos e analises que fundamentaram orientacoes,
recomendacdes ou aconselhamento, bem como correspondéncias internas e
externas, papéis de trabalho, e calculos que fundamentam o pagamento pelo
servico de consultoria, sio objeto de registro e formaliza¢do, com a guarda
destas informacoes por 5 (cinco) anos.
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O arquivamento das informacoes se da por meio fisico ou eletronico, quando
for o caso, com a substituicio de documentos pelas respectivas imagens
digitalizadas. Os registros sao arquivados de forma a serem protegidos contra
adulteracoes e a permitir a realizaciao de auditorias e inspecoes.

A Equora Multi Family Office mantém 2 disposicdo dos seus clientes todas as
informacdes e documentos que deram suporte a consultoria, inclusive a
avaliacdo do perfil do cliente, nos casos aplicaveis.

Proibicao da pratica de soft dollar

A Equora Multi Family Office niio adota e nem incentiva a pratica de soft
dollar em suas operacdes ou relacoes comerciais de maneira geral. Isso
significa que a Equora, seus consultores e todas as pessoas vinculadas a
empresa nao obtém, oferecem ou aceitam beneficios indiretos, como produtos
ou servicos, em troca de alocacio de comissoes de clientes, exceto nas situacoes
permitidas pela regulamentacio aplicavel.

Conforme a Resolu¢do CVM n° 19, a cobranca de taxas associadas, como a taxa de
performance, ¢ permitida em casos especificos, desde que esteja claramente alinhada aos
interesses do cliente. Essa pratica ¢ restrita a investidores profissionais, conforme
definido pela CVM, e deve estar vinculada exclusivamente ao desempenho positivo do
portfolio ou ao alcance de metas previamente acordadas entre as partes.

A implementacdo dessa cobranga exige que as condigdes estejam formalmente descritas
no contrato firmado com o cliente, incluindo a metodologia de calculo e os critérios de
desempenho que a fundamentam. Além disso, qualquer utilizacdo dessa pratica sera
conduzida com total transparéncia, submetida a auditoria regular pelo Comité de
Compliance da empresa, garantindo alinhamento as normas e protecao aos interesses do
cliente.

Assim, a Equora refor¢a seu compromisso com a ética, transparéncia e imparcialidade,
assegurando que as excegdes previstas na regulamentagdo sejam tratadas de forma
criteriosa e alinhadas aos melhores padrdes de governanga e conformidade.

Diretrizes Anticorrupcao:

Proibicdo de Praticas Ilicitas: A Equora Multi Family Office mantém uma
politica de tolerancia zero em relacio a praticas que violem legislacoes
anticorrupc¢io, enfatizando a integridade e a conformidade em todas as suas
operacoes. Sao expressamente proibidas as seguintes condutas:
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Prometer, oferecer, conceder ou autorizar vantagens indevidas, seja
direta ou indiretamente, a agentes publicos ou privados, visando
influenciar decisoes ou obter beneficios indevidos.

Manipular processos licitatorios, contratos administrativos ou acordos
comerciais por meio de fraude, ajuste entre concorrentes ou outros
expedientes ilicitos.

Financiar, custear ou subsidiar atos ilicitos, inclusive por intermédio de
terceiros ou empresas interpostas.

Principios e Compromissos Comerciais: Todas as decisdes comerciais da
Equora Multi Family Office devem ser embasadas exclusivamente em fatores
éticos e competitivos legitimos, como qualidade, eficiéncia e valor ao cliente.
A empresa repudia praticas que comprometam a imparcialidade ou
promovam beneficios indevidos.

Fiscalizagdo e Monitoramento: O Comité de Compliance realiza
auditorias regulares e promove o monitoramento continuo para prevenir
e identificar riscos de corrupgao.

Treinamento e Educacdo: Todas as pessoas vinculadas a Equora e
parceiros recebem treinamentos periodicos para garantir o entendimento
das normas anticorrup¢do e reforgar o compromisso com a ética.

Denuncias e Responsabilizagdo: Qualquer suspeita de irregularidade
deve ser reportada ao Comité de Compliance, que analisarda e
encaminhard as medidas necessarias, podendo incluir a comunicagdo as
autoridades competentes.

Compromisso Institucional: Essas diretrizes reafirmam a cultura de
integridade da Equora Multi Family Office, assegurando que todas as
operacoes e interacdes, tanto no setor publico quanto no privado, estejam
alinhadas aos mais altos padrdes éticos e as exigéncias legais.

Atualizacao de documentos legais e informacoes publicas:
A Equora disponibilizaem seu website, em versio recente e
atualizada:

Formulario de Referéncia, cujo conteudo deve refletir o Anexo E da
Resolugcdo CVM 19/21;

Cédigo de Etica;
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Regras, procedimentos e descri¢gdo dos controles internos o (esta
“Politica de Compliance e Controles Internos”);

Politica de negociagcdo de valores mobiliarios por administradores,
empregados, pessoas vinculadas a Equora e pela propria empresa.

Em conformidade com as exigéncias regulamentares aplicaveis, a empresa mantém
pagina na internet (site) com informacdes completas e atualizadas sobre a empresa e os
servigos prestados.

Esta pagina contém informagdes institucionais, incluindo razao social, CNPJ e dados de
contato, bem como uma descricao clara dos servigos oferecidos e suas condigdes gerais.
Além disso, devem ser disponibilizadas as politicas internas pertinentes, conforme
previsto na regulamentacdo vigente, e outros dados relevantes que garantam a
transparéncia e o facil acesso as informagdes pelos clientes e pelas autoridades
regulatdrias.

A responsabilidade pela supervisdo, manutengao e atualizagao regular do site recai sobre
o Comité de Compliance, que deve assegurar que todas as informagdes estejam alinhadas
as exigéncias legais e regulamentares aplicaveis. Esse procedimento reforca o
compromisso da Equora com a transparéncia, a governanga corporativa e as melhores
praticas do mercado.

Analise e comunica¢ao aos 0rgaos competentes:

Desconformidades em temas de conduta pessoal e profissional - e a sua
respectiva analise efetuada pelo Compliance - deve ser submetida ao Conselho
de Etica da Equora Multi Family Office para concluséo e deliberacio dos
passos a serem dados a respeito.

Nos casos aplicaveis de desvio da norma especifica das atividades reguladas,
0 Diretor de Compliance deve comunicar os respectivos 0rgaos competentes,

nos prazos regulatorios, como seguem:

A CVM deve ser comunicada no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia
da mesma ou identificacio;

O COAF deve ser comunicado no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da sua
identificacao.

Controles internos
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O Sistema de Controles Internos da Equora Multi Family Office é composto
por:

Politicas internas formais;

Termos de Conhecimento das Politicas,
Obrigagoes de registro e guarda de informagoes;
Testes periodicos de seguranga da informag¢do;

Comités e organismos internos de gestdo e governanga.

Politicas internas formais

As regras, procedimentos e descricao dos controles internos, elaborados para
o cumprimento da Resolucio CVM 19/21, encontram-se formalizados nos
seguintes documentos:

Cédigo de Etica*

Manual de Compliance e Controles Internos*

Politica de Confidencialidade e Seguranga da Informagdo
Politica de Investimentos Pessoais e da consultoria™

Politica de KYC/PLD*

As politicas devem ser revisadas sempre que houver alteracao, ou, no maximo,
a cada 2 (dois) anos, e estdo disponiveis em diretorio publico na rede interna
para acesso de todas as pessoas vinculadas a Equora.

Penalidades

Aplicacio de Penalidades: Infracdes as normas estabelecidas neste manual
serdo tratadas com a devida seriedade, podendo resultar em penalidades
proporcionais a gravidade da conduta. As medidas aplicaveis incluem:

Adverténcia Formal: Aplicada em casos de infragoes leves, acompanhada
de orienta¢do para corregdo de condutas.

Rescisao Contratual Motivada: Em situagoes graves ou reincidentes, a
relagdo contratual podera ser encerrada de forma unilateral, com base
nas normas deste manual e nas disposi¢oes legais aplicaveis.
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Exclusdo da Sociedade: Para socios, casos graves poderdo resultar na
exclusao, com ou sem direito a venda de participa¢do societdria,
conforme andalise do Comité de Compliance.

Procedimentos para Apuracido: A aplicacdo de penalidades seguira um
procedimento rigoroso, assegurando transparéncia e o direito de defesa. O
processo incluira:

Andlise pelo Comité de Compliance: Apds a identificag¢do de uma possivel
infragdo, o Comité realizara uma investiga¢do detalhada, coletando
evidéncias e elaborando um parecer.

Comunicag¢dao Formal: O infrator sera notificado oficialmente sobre a
infragdo identificada, as evidéncias coletadas e as possiveis
consequéncias.

Reunido Deliberativa: O caso serd avaliado em reunido formal,
considerando o historico do infrator, a gravidade do ato e os impactos a
Equora Multi Family Office.

Responsabilizacio e Sancoées: Além das penalidades internas, infracoes que
violem leis ou regulamentos externos poderio ser comunicadas as autoridades
competentes, sujeitando o infrator a sancdes civis, administrativas ou
criminais.

Compromisso com a Justica e Etica: A Equora Multi Family Office assegura
que todas as penalidades sejam aplicadas de forma justa, proporcional e
embasada nas melhores praticas éticas, reafirmando o compromisso da
empresa com a conformidade e a integridade.

Versdo 03-2026



e
I

equoraimfo

ANEXO 1

TERMO DE CIENCIA DE POTENCIAL CONFLITO DE
INTERESSES EQUORA

WEALTH MANAGEMENT CONSULTORIA DE VALORES MOBILIARIOS LTDA

Eu, s

RG s CPF , estado civil
, profissdao , definido pela CVM n° 30/2021 como
Investidor Profissional, ao assinar este termo, estou confirmando que tenho ciéncia de

que:

I — O Consultor de Valores Mobiliarios, ou partes a ele relacionadas, podem
receber remuneragdo decorrente da alocagdo de recursos em titulos, valores mobiliarios
e veiculos de investimento objeto desta consultoria; e

Il — O recebimento da remuneragdo acima mencionada pode afetar a
independéncia da atividade de consultoria em decorréncia do potencial conflito de
interesses.

[Data ¢ local]

[Nome e CPF ou CNPJ]

Versdo 03-2026



e

AN
eqguordimfo
ANEXO II
TERMO DE COMPROMISSO
Através deste instrumento eu, , inscrito no CPF
sob on® , declaro para os devidos fins que:
1. Recebi por meio eletrdnico uma versdo atualizada do Manual de

Compliance da Equora Multi Family Office, datado de [*], cujas regras e politicas me
foram previamente explicadas e em relacdo as quais tive oportunidade de esclarecer
minhas davidas. Li e compreendi as regras estabelecidas no Manual e comprometo-me a
observa-las no desempenho de minhas fungoes.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Equora Multi Family
Office, conforme procedimentos descritos no Manual, qualquer fato de que venha a ter
conhecimento que possa gerar algum risco para a imagem da Equora Multi Family Office,
ou cuja comunicacao seja determinada pelo Coédigo/Manual.

3. Estou ciente de que a ndo observancia do Coédigo/Manual podera
caracterizar falta grave, passivel de puni¢do com as penalidades cabiveis, inclusive
desligamento ou exclusdo (para socios) e demissdo (para contratados) por justa causa.

Cidade: Data: de de 20

[NOME]:

ASSINATURA:

Equora Multi Family Office
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