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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Equora Multi Family Office

Prezados Colaboradores e Parceiros,

E com grande orgulho que apresento o Codigo de Etica da Equora Multi Family Office,
um documento que reflete os valores que sustentam nossa organizacgio e as praticas que
orientam nossas acdes didrias. Mais do que um conjunto de regras, este codigo ¢ a
expressao do compromisso que temos com a integridade, a transparéncia e a exceléncia
em tudo o que fazemos.

Na Equora Multi Family Office, acreditamos que o sucesso s6 ¢ verdadeiro quando
construido sobre bases é€ticas solidas. Nossa responsabilidade vai além dos resultados
financeiros: queremos impactar positivamente nossos clientes, colaboradores ¢ a
sociedade.

Convido cada um de vocés a ndo apenas conhecer, mas viver os principios aqui
estabelecidos. Que este documento seja uma referéncia constante em nossas decisdes e
um guia para construirmos, juntos, uma empresa que se destaca pela confianca e
credibilidade no mercado.

Conto com o compromisso de todos para fortalecermos ainda mais a nossa cultura ética
e sermos um exemplo de responsabilidade e profissionalismo.

Um grande abrago,

Ademir Gutierri Soares, CFP®

CEO da Equora Multi Family Office
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Missdo: Cuidar de cada familia como se fosse a nossa, transformando patrimoénio em
legado com um atendimento incomparavel.

Visdo: Ser reconhecida como referéncia nacional em Consultoria de Investimentos e
Planejamento Financeiro e Patrimonial.

Valores:

Integridade - Atuamos com honestidade, lealdade, diligéncia e boa-fé em todas as
relagdes profissionais. Nossas decisdes sao pautadas pela ética, pela transparéncia e pelo
cumprimento rigoroso das normas legais e regulatérias aplicaveis, bem como das
diretrizes internas da instituicao.

Meritocracia - Reconhecemos e valorizamos o desempenho, a responsabilidade, a
disciplina e a geracdao de valor. O crescimento profissional e o reconhecimento interno
decorrem da qualidade das entregas, da postura ética e da contribui¢cdo efetiva para os
objetivos da organizacdo e de seus clientes.

Empatia - Atuamos com respeito, escuta ativa e consideragdo as circunstancias
individuais de clientes e colegas. As decisdes técnicas e estratégicas consideram nao
apenas aspectos financeiros, mas também o contexto, os objetivos e as particularidades
de cada parte envolvida.

Independéncia - As recomendagdes e orientagdes prestadas aos clientes sdo
fundamentadas em critérios técnicos, analise criteriosa e alinhamento ao melhor interesse
do cliente. A Equora MFO preserva autonomia decisoria e adota mecanismos internos
para mitigar conflitos de interesse.

Protagonismo - Incentivamos postura ativa, senso de responsabilidade e
comprometimento com resultados. Cada integrante da organizagdo deve atuar como
agente responsavel por suas decisoes, condutas e entregas, contribuindo para a solidez e
reputagdo da Equora MFO.

Singularidade - Tomamos decisdes dificeis quando necessarias, sempre de forma
fundamentada, responsavel e alinhada aos principios éticos e regulatorios. A firmeza na
condugio de situagdes complexas integra o compromisso da Equora MFO com a protego
dos clientes e da instituigao.

Objetivo:
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O Codigo de Etica e Conduta visa formalizar os principios e normas que definem as
diretrizes de atuacgdo praticadas na Equora Wealth Consultoria LTDA (“Equora Multi
Family Office”) por socios, diretores, funciondrios, prestadores de servigo, terceirizados,
consultores e demais pessoas fisicas ou juridicas contratadas e todas as pessoas vinculadas
a Equora, que participem, de forma direta, das atividades da Equora Multi Family Office.

Toda solicitagdo que dependa de autorizagao, orientacao ou esclarecimento da Diretoria
de Compliance deve lhe ser dirigida através do e-mail “compliance@equoramfo.com”,
com antecedéncia minima de 2 (dois) dias uteis do prazo em que o membro da equipe
necessite da autorizagdo, orientacao ou esclarecimento.

A Diretoria de Compliance da Equora Multi Family Office ¢ o érgdo responsavel por
assegurar a conformidade dos procedimentos da Equora Multi Family Office e das
Pessoas vinculadas a Equora com todos os requerimentos e diretrizes legais e regulatdrias,
e encarregado de regulamentar e supervisionar, com independéncia e eficiéncia, o
cumprimento das regras contidas neste Manual de Etica.

Ao receber este Manual, as pessoas vinculadas a Equora firmardo o “Termo de
Compromisso” (Anexo I), comprometendo-se a zelar por sua aplicacio e observancia.

Responsabilidades:

Todas as pessoas vinculadas & Equora devem cumprir as diretrizes de Etica e Conduta
profissional formalizadas neste documento. Zelando para que as normas declaradas sejam
cumpridas por todos aqueles que se mantenham relagdo de cunho profissional,
comunicando qualquer violagdo ao Compliance, da forma mais breve possivel.

Obrigacoes

Exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade,
colocando os interesses de seus clientes acima dos seus;

Conhecer e cumprir as leis referentes a protecaio de dados (“LGPD”); a
prevenc¢io a lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo e corrupcio
(“PLDFT”); bem como normas da CVM relativas a protecao do investidor e
regulacio aplicavel as consultorias de valores mobiliarios;

Cumprir fielmente o contrato firmado com o cliente, prévia e
obrigatoriamente por escrito, o qual deve conter as caracteristicas dos
servicos a serem prestados, dentre as quais se incluem:

Descrigdo detalhada da remuneracdo cobrada pelos servigos;
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Informacaoes sobre outras atividades que o proprio consultor exerca e os potenciais
conflitos de interesses existentes entre tais atividades e a consultoria de valores
mobilidarios;

Informacgades sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao consultor e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades e a consultoria de valores mobilidrios;

Quando aplicavel, os riscos inerentes aos diversos tipos de operagoes com valores
mobiliarios nos mercados de bolsa, de balcao, nos mercados de liquidacdo futura,
explicitando que a aplica¢do em derivativos pode resultar em perdas superiores ao
investimento realizado, e nas operagoes de empréstimo de acoes;

O conteudo e periodicidade das informacgoes a serem prestadas ao cliente;

Informacdo a respeito da abrangéncia dos servigos prestados, indicando os mercados
e tipos de valores mobiliarios abrangidos;

Procedimento a ser seguido caso um conflito de interesse, mesmo que potencial, surja
apos a celebragdo do contrato, incluindo prazo para notificacio do cliente;

Esforcar-se para manter e aprimorar sua competéncia profissional,
atualizando- se permanentemente;

Conhecer e cumprir as politicas e manuais da Equora Multi Family Office:
Cédigo de Etica e Conduta

Politica de Investimentos Pessoais

Manual de Compliance

Politica de Confidencialidade e Seguranca da Informacgao

Politica de KYC e PLDFT

Politica de Suitability

Politica de Gestio de Risco

Politica de Privacidade

Todas as outras politicas internas elaboradas e aprovadas pela Equora Multi Family
Office, atuais ou futuras.
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Conhecer e respeitar todas as leis, regras, normas e regulamentos emanados
pelos Orgiaos, entidades ou agéncias governamentais e entidades de
autorregulacio que regulem e disciplinem a sua atividade profissional; nao
violar nem permitir a violacdo direta ou indireta de referidas leis, regras,
normas e regulamentos;

Usar de cautela e exercer um juizo profissional objetivo e independente;

Informar claramente o formato e os principios gerais dos processos de
investimento pelos quais os titulos e valores mobiliarios sio selecionados e as
carteiras sao formadas;

Preservar a confidencialidade das informacées prestadas pelos clientes no
ambito profissional;

Evitar praticas que possam ferir a relacio fiduciaria mantida com os clientes.

Possuir as habilitacoes académicas e técnicas necessarias para o exercicio de
sua funcdo, comprometendo-se a possuir as certificacoes de mercado
necessarias para as atividades em que a certificacio for exigivel;

Preservar as informacdes confidenciais da Equora Multi Family Office as que
tiver acesso (como contratos, politicas, fotos, documentos, termos, dentre
outros), excetuadas as hipoteses em que a sua divulgacio seja exigida por lei
ou autoridade competente, ou tenha sido prévia e expressamente autorizada
pela diretoria da Equora Multi Family Office, desde que nio seja infringido
0 compromisso de privacidade perante terceiros, conforme aplicavel;

Preservar as informacoes confidenciais dos clientes as que tiver acesso, nos
moldes das exigéncias previstas na POLITICA DE PRIVACIDADE da
Equora Multi Family Office e na LGPD, excetuadas as hipoteses em que a sua
divulgacio seja exigida por lei ou autoridade competente, ou tenha sido prévia
e expressamente autorizada pela diretoria da Equora Multi Family Office,
desde que nao seja infringido o compromisso de privacidade perante os
clientes, conforme aplicavel;

Zelar pela adequada prestacido de servicos conforme determinacgoes da
Resolucao CVM n° 19 de 25 de fevereiro de 2021 e Resolu¢ao CVM n° 30, de
11 de Maio de 2021.
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Utilizaciio dos Ativos da Equora

Os ativos da empresa englobam as instalagdes, recursos, equipamentos, mobilidrio,
software, dados, know-how, desenhos, logotipos, nomes comerciais, segredos comerciais
e aplicagdes financeiras.

Esses ativos e bens deverao ser utilizados de forma ética, visando os melhores interesses
da Equora. Deve ser evitado o desperdicio de materiais ¢ deve-se agir em conformidade
para que estes sejam utilizados devidamente e estejam relacionados exclusivamente as
atividades da empresa. No caso de haver a necessidade de uma pessoa vinculada a Equora
utilizar algum destes ativos fora do escopo de atuagdo da empresa, devera requerer uma
autorizacdo expressa ao Comité de Compliance para obter a devida autorizagdo de uso.

Todas as pessoas vinculadas a empresa devem se atentar ao uso do espaco fisico,
utilizando-o com o devido zelo, para que todos possam usufruir do ambiente de trabalho
da melhor maneira. Deverdo, assim, sempre utilizd-lo de forma a manter os espacos
organizados e limpos.

Especialmente em relagdo as salas destinadas ao atendimento de clientes, estas devem ser
mantidas organizadas apds as reunides.

O material destinado ao uso diario, como computadores e notebooks, e todos os outros
materiais fornecidos pela sociedade, devem ser tratados com cuidado e capricho.

Por fim, em caso de verificada qualquer irregularidade, seja em caso de dispositivos que
ndo funcionem, objetos quebrados etc., esta devera ser imediatamente reportada aos
responsaveis para possibilitar a adequagao.

Sala de reunioes

Quanto ao agendamento das reunides para evitar conflitos de hordrios e utilizacdo de
salas, este sera feito mediante alinhamento com todos os envolvidos.

Todos que possuem chaves da empresa e das salas internas devem sempre observar
cautela em seu uso, evitando depreciacdo ou perdas. Nao obstante, todos que possuem
chaves ficam cientes que isto ndo permite o uso do espago fisico para atividades de
finalidade pessoal ou ndo relacionadas a atividade da empresa.

E vedada a utilizagdo dos recursos da Sociedade para qualquer fim diverso dos
decorrentes da atividade laboral exercida.
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Politica de reembolso

Sempre que necessario, a empresa realizara o reembolso aos membros da equipe sobre os
gastos previamente aprovados pela Diretoria Financeira, sendo necessaria a apresentacao
das despesas e devidos comprovantes de pagamento.

Do uso responsavel da comunicac¢io, tecnologia e midias sociais (comunicacio
externa)

A Equora Multi Family Office utiliza os seus meios de comunicagao direcionados ao dia
a dia de trabalho, motivo pelo qual a utilizacao das redes sociais pessoais deve preservar
a imagem da empresa.

Diante disso, devem ser observadas as seguintes regras de conduta para utilizagdo de
redes sociais por pessoas vinculadas a Equora:

a) Realizar publicagdes contendo opinides baseadas nos principios éticos, de boa fé e em
conformidade legal apenas em nome proprio, evitando associar qualquer tipo de opinido
pessoal a marca Equora;

b) Nao citar e nem divulgar informagdes e rotinas da empresa ou de seus clientes sem
autorizagao;

¢) Evitar participar de comunidades e/ou grupos que possam prejudicar sua reputacao
profissional;

d) Evitar publicar textos com termos chulos ou palavras de baixo caldo, tal como a
publicacao de fotos vulgares, evitando abordagens desrespeitosas, discriminatdrias ou
mesmo lesivas a terceiros que possam ferir os valores e principios da Equora, sob o risco
de prejudicar a sua propria imagem e consequentemente a da empresa.

e) Toda assinatura de e-mail utilizada pelas pessoas vinculadas a Equora deve estar de
acordo com o padrdo proposto pela administracdo da empresa.

f) E vedada a publicacio de fotografias, imagens, videos ou clipes de audio dos clientes.
Cabe reforcar que a imagem deles ¢ privada e ndo deve ser divulgada, salvo mediante
ciéncia do cliente.

g) E vedada a publicacio de logotipos, marcas registradas ou materiais da Equora Multi
Family Office e/ou de seus clientes, salvo diante de autorizacao expressa. Cabe ressaltar
que todas as marcas registradas e materiais de comunicagdo precisam ter a aprovacao
prévia da administragdo e/ou marketing.
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h) E proibida a publicagio de todo e qualquer material envolvendo as vedagdes dispostas
no art. 18 da Resolugdo CVM 19 e demais restrigdes apresentadas pela presente norma.

As pessoas vinculadas a Equora devem estar sempre cientes de que as declaragdes feitas,
sejam em um ambiente formal ou informal, podem ter um impacto sobre a empresa e suas
afiliadas, e/ou seus clientes, e pode vir a criar uma percepcao incorreta e prejudicial a sua
imagem. Por isso, todos vinculados & Equora devem considerar se as declaragdes feitas
sdo necessarias, adequadas e precisas.

Todas as comunicagdes com a midia e o publico em geral precisam de aprovagao prévia
do Comité de Compliance, incluindo publicacdes em revistas, jornais e canais de
comunicagao oficiais ¢ afins.

Além disso, a Equora se protege da recepgdo ou envio de imagens, videos e musicas de
conteudo ndo apropriado, utilizando a estrutura tecnologica para o melhor desempenho
das atividades profissionais. Dessa forma, todos devem evitar a instalacdo de softwares
estranhos a atividade da empresa, bem como utilizagdo de pendrives ou objetos estranhos
a estrutura de tecnologia desta.

Uso de senhas particulares

E proibido compartilhar as senhas de acesso a rede e aos sistemas internos com os colegas
e/ou terceiros, uma vez que a senha € pessoal e intransferivel. Por isso, o zelo pela senha
pessoal deve ser extremo, devendo ser guardada com sigilo absoluto.

Deve-se praticar as medidas de protecdo e seguranca das informagdes, respeitando as
normas internas cabiveis de acesso interno e observando as seguintes disposi¢des frente
a criacao de senhas:

a) Utiliza¢ao de numeros, letras e simbolos para a emissao da senha;
b) Nao abordar datas ou acontecimentos significativos; e

¢) Nao anotar em papéis ou documentos (fisicos ou eletronicos) que tenham acesso ao
publico.

Todas as atividades efetuadas sao registradas e associadas a senha do usuério, de modo a
responsabiliza-lo no caso de irregularidades ocasionadas por seu uso indevido.

Caso a pessoa vinculada a Equora perca sua senha pessoal ou desconfie que alguém possa
ter tido acesso a cla, deverd, imediatamente, realizar a alteragdo de suas credenciais e
informar ao Comité de Compliance a ocorréncia de tal fato ou suspeita.
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Fumo, consumo de bebidas alcodlicas e drogas ilegais.

A Equora promove a cultura de Colaboragio e Integracio entre a equipe, com o intuito
de manter o ambiente descontraido e colaborativo. Portanto, ¢ permitido consumir
bebidas alcodlicas no ambiente de trabalho quando realizados eventos corporativos na
sede da empresa, assim como em atividades institucionais externas. Porém deve-se fazer
uso dos alcoolicos com moderagao ¢ somente quando for apropriado.

E expressamente proibido fumar nas dependéncias da empresa, inclusive cigarros
eletronicos. Por sua vez, o uso de drogas ilicitas € terminantemente proibido dentro das
instalagdes da Equora, assim como que as pessoas vinculadas a empresa estejam sob
efeito de drogas ilicitas durante o periodo em que estiverem exercendo suas fungdes, seja
dentro nas dependéncias da empresa, em viagens, eventos, treinamentos, refeicdes ou em
negocios externos realizados.

Apresentacao e Dress Code

No exercicio de suas atividades profissionais todos representam a imagem da empresa e,
por essa razdo, devem preocupar-se em usar roupas e¢ acessorios que valorizem esta
imagem, evitando exposi¢des desnecessarias.

A apresentagdo pessoal devera ser de acordo com o bom senso e discrigdo, evitando o uso
de roupas ndo condizentes com o ambiente empresarial, assim como vestimentas que
exponham demasiadamente partes do corpo que venham causar constrangimentos.

Quanto ao padrao de vestimenta, deve ser observado o cddigo de vestimenta formal e/ou
a utilizagdo de trajes que contenham a marca da empresa.

Deve ser observada a predomindncia de pecas formais como camisas, calgas de
alfaiataria, conjuntos de blusa e saias sociais, sapatos sociais, blazers. Cores discretas
também compdem o dress code da Equora. Admite-se blusas polo, calgas jeans de
lavagem mais escuras, mais cores € acessorios basicos.

Também ¢ oportunizada a utilizagdo de traje esporte, como calgas de sarja, se 0 uso se
der em conjunto com a camiseta da empresa ou outra peca social, mediante alinhamento
e expressa autorizagdo do gestor.

Ainda, deve ser observada a devida sobriedade, vedado de qualquer forma a utilizagdo de
bermudas, calgdes, chinelos, regatas, roupas com estampas chamativas, ou itens e
acessorios semelhantes.

Sugere-se também que as mulheres ndo fagam a utilizagcdo de maquiagens de tons fortes
ou brilhantes, tal como de esmaltes de cores vibrantes.
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Fica vedado o uso de roupas que apresentem mensagens ofensivas, de cunho politico ou
ideologico, ou itens semelhantes. De igual modo, fica vedada também a utilizacao de
camisetas de times de futebol ou itens semelhantes de outros esportes, assim como
relacionados a religido.

Qualquer pessoa vinculada a Equora devera observar, ainda, a utilizacdo de traje formal
nas ocasides em que houver contato com clientes.

Respeito a diversidade

A diversidade e a inclusdo no ambiente empresarial s3o incentivadas a todos os setores e
dependéncias da empresa, a qual trata todos da equipe de maneira ndo discriminatoria no
que diz respeito a género, cor, raga, religido, idade, limitagdo e/ou deficiéncias fisicas,
orientagdes sexuais, nacionalidade, opinido politica e filiagao sindical.

A Equora possui conduta inclusiva desde a contratagio de novas pessoas.
Preventivamente, realizamos campanhas e acdes educativas, como treinamentos e
conscientizacao, com o objetivo de erradicar comportamentos ndo aceitaveis relacionados
a questdes individuais de cada pessoa.

Como forma de demonstrar nosso compromisso com as pessoas, declaramos que as agdes
da empresa estdo alinhadas com os conceitos da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Respeitar e promover a multiplicidade interna ¢ um dever de todos, sendo
assim, ndo sera tolerado nenhum tipo de discurso e pratica discriminatoéria.

Respeitando e guardando os direitos de todos, a empresa requer a todos os membros da
equipe que:

1. Utilizem sempre que necessario o canal de denuncias andénimo da Equora,
disponivel no link Canal de Dentncias

2. Convoquem reunides com a gestao para abordar pautas inovadoras em relagdo a
praticas/projetos de inclusao;

3. Fomentem a cultura de diversidade na empresa;

4. Participem de todas as temadticas propostas pela empresa, nas quais envolvam
assuntos informativos e educativos sobre diversidade.

Vedacgoes
Praticar qualquer forma de preconceito, discriminacio e situacio que possa

caracterizar assédio sexual ou moral, bem como condicées de trabalho
indignas ou abusos fisicos e psicologicos;
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Usar informacoes privilegiadas ou confidenciais em beneficio proprio ou de
quaisquer terceiros;

Usar o vinculo de trabalho ou poder da funcdo para obter quaisquer
vantagens indevidas para si ou para qualquer pessoa de seu relacionamento
ou relacionamento em comum;

Usar os dados, documentos e informacgoes dos clientes de forma incorreta e
em dissonincia com a LGPD e POLITICA DE PRIVACIDADE da Equora
Multi Family Office;

Desempenhar outra atividade profissional que represente concorréncia direta
com a Equora Multi Family Office;

Utilizar, sem autorizacio, propriedade intelectual da Equora Multi Family
Office e/ou de seus clientes e concorrentes;

Usar softwares nao licenciados ou nio autorizados, ainda que para fins niao
relacionados as atividades da Equora Multi Family Office;

Praticar atos de suborno, corrupc¢io, ou pagamento de propina como meio de
obter negocios, beneficios ou favorecimento para si, para a Equora Multi
Family Office, seus clientes, ou para quaisquer terceiros;

Participar, direta ou indiretamente, em qualquer capacidade, de negdcios
ilicitos, incluindo, sem limitac¢ao, fraudes, sobretudo simulacio, manipulac¢ao
ou distorcao de precos, declaracoes falsas, crimes financeiros (com destaque
para os crimes envolvendo lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo
e corrup¢ao), ou quaisquer atos, lesivos seja a quem for;

Atuar na estruturaciio, criacdo e distribuicio de produtos financeiros de
qualquer natureza;

Proceder a qualquer tipo de modificacio relevante nas caracteristicas basicas
dos servicos prestados, exceto quando houver autorizacio, prévia e por
escrito, do cliente;

Garantir niveis de rentabilidade;
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Omitir informacoes sobre conflito de interesses e riscos relativos ao objeto da
consultoria prestada;

Receber qualquer remuneracido, beneficio ou vantagem, direta ou
indiretamente, por meio de partes relacionadas, que potencialmente
prejudique a independéncia na prestaciio de servico de consultoria de valores
mobiliarios.

Atuar como procurador ou representante de clientes perante instituicoes
integrantes do sistema de distribuicdo de valores mobiliarios, para fins de
implementar e executar as operacoes que reflitam as recomendacgoes objeto
da prestacio de servicos da Equora Multi Family Office.

Utilizacao dos materiais destinados a realizacao de eventos ou aos clientes da
Equora para qualquer outro fim diverso.

Utilizaciio de ativos da Equora para ganho pessoal ou fins ilegais.

Utilizacdo, porte, distribuicio ou comercializacio de drogas ilicitas no
escritorio.

Etica

Relacionamento com o cliente:

Todas as pessoas vinculadas a Equora devem desempenhar suas atribui¢des de modo a
buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e evitar praticas que possam
ferir a relagdo fiduciaria mantida com seus clientes.

Toda e qualquer informagéo relativa aos eventuais clientes da Equora Multi Family Office
é considerada propriedade exclusiva da Equora Multi Family Office, sujeita a obrigagdo
de confidencialidade, e sua utilizagdo ¢ de responsabilidade dos socios e administradores
da Equora Multi Family Office.

Todas as Pessoas vinculadas & Equora estio permanentemente obrigados a se certificarem
que o uso que pretendam dar a tais informagdes estd de acordo com os termos deste
Manual. Eventuais duvidas devem ser sempre encaminhadas ao Diretor de Compliance,
previamente ao seu uso.

Relacionamento com concorrentes:
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O principio de lealdade também se aplica ao relacionamento com todos os concorrentes
da Equora Multi Family Office, diretos e indiretos, com os quais deve-se estabelecer e
manter relagdes de respeito, condizentes com as regras e critérios vigentes no mercado,
sendo que ndo serdo divulgados comentarios ou boatos que possam prejudicar os negdcios
ou a imagem de empresas concorrentes, das quais exigiremos tratamento reciproco.

E terminantemente proibido que qualquer socio, diretor ou demais pessoas vinculadas &
empresa venham a divulgar qualquer informagio relevante ou de interesse da Equora
Multi Family Office a seus concorrentes, exceto em casos excepcionais, com expressa
autorizacdo do Diretor de Compliance e Risco.

Relacionamento com fornecedores:

Tanto a Equora Multi Family Office quanto as pessoas vinculadas a Equora se
comprometem a honrar todos os compromissos firmados com seus fornecedores.

A escolha dos fornecedores deve ser orientada por critérios técnicos, profissionais, éticos
e de interesse da Equora Multi Family Office. As Pessoas vinculadas a Equora
responsaveis pelo processo de escolha manterdo cadastro atualizado de fornecedores,
eliminando-se aqueles sobre os quais possam existir dividas de conduta ou sobre seu
comportamento ético.

Relacdo com os meios de comunicacio:

A Equora Multi Family Office atendera, sempre que possivel e ndo existirem obstaculos
legais ou estratégicos, aos meios de comunicagdo que lhe procurarem. Os porta-vozes da
Equora Multi Family Office serdo designados pela Administragdo. As pessoas vinculadas
a Equora somente poderdo dar informag@es a jornalistas em geral mediante autorizago
da Diretoria de Controles Internos.

Padrao de ética e de conduta:

Ao tratar com fornecedores, clientes e terceiros em geral, as Pessoas vinculadas a Equora
devem evitar situagdes que possam provocar conflitos entre seus interesses pessoais € 0s
da Equora Multi Family Office. A prevencio de situagdes de conflito, mesmo que
hipotéticas ou potenciais, ¢ um dever de todos da equipe. As Pessoas vinculadas a Equora
devem atuar sempre em defesa dos interesses da Equora Multi Family Office, mantendo
sigilo sobre os negocios, operacdes e informacdes relevantes. As atitudes e
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comportamentos das Pessoas vinculadas & Equora devem refletir sua integridade pessoal
e profissional, jamais colocando em risco a seguranca financeira, patrimonial e a imagem
da Equora Multi Family Office. Sao condutas esperadas e compativeis com os valores da
Equora Multi Family Office:

Reconhecer os erros cometidos e comunicar, em tempo habil, ao superior imediato;
Questionar as orientagoes contrdrias aos principios e valores deste Manual;

Apresentar sugestoes com o objetivo de aprimorar a qualidade do trabalho e dos
resultados da Equora Multi Family Office;

Comunicar a Diretoria de Controles Internos as atitudes antiéticas ou ilegais de que
venha a ter conhecimento, bem como as situagoes que possam caracterizar conflitos de
interesse.

Sanc¢oes

As sangdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Manual
serdo definidas pela Diretoria de Controles Internos. Poderao ser aplicadas, entre outras,
penas de adverténcia, suspensdo, ou desligamento ou demissdo por justa causa, sem
prejuizo do direito da Equora Multi Family Office de pleitear indenizacio pelos eventuais
prejuizos suportados.

Atualizacoes

A presente politica sera revisada a cada 2 (dois) anos ou em periodo inferior, caso venha
a ser necessario considerando os principios e diretrizes aqui previstos, bem como a
legislagdo aplicavel.

Anexo 1 (Codigo de Etica e Conduta)

TERMO DE COMPROMISSO

Através deste instrumento eu, , Inscrito no CPF
sob on® , declaro para os devidos fins que:

1. Recebi por meio eletronico uma versio atualizada do Codigo de Etica e Conduta

da Equora Multi Family Office, datado de [+], cujas regras e politicas me foram
previamente explicadas e em relacdo as quais tive oportunidade de esclarecer minhas
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duvidas. Li e compreendi as regras estabelecidas no Manual e comprometo-me a observa-
las no desempenho de minhas fungdes.

2. Comprometo-me, ainda, a informar imediatamente a Equora Multi Family Office,
conforme procedimentos descritos no Manual, qualquer fato de que venha a ter
conhecimento que possa gerar algum risco para a imagem da Equora Multi Family Office,
ou cuja comunicagdo seja determinada pelo Coédigo/Manual.

3. Estou ciente de que a ndo observancia do Codigo/Manual podera caracterizar falta
grave, passivel de punicdo com as penalidades cabiveis, inclusive desligamento ou
demissao por justa causa.

Cidade: Data: de de 20

[NOME]:

ASSINATURA:

Equora Multi Family Office
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